MINISTERIO ,
DEL INTERIOR ) MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
ASOCIACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
23 DE FEBRERO DE 2012 REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7
SALIDA NUM.: 2787 28010 MADRID

TELEFONO: 060

Num. Clave: 114-2012

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de la identidad de los titulares de la junta directiva u 6rgano de representacion y de
modificacién de estatutos formulada por la entidad ABAY NILO AZUL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EN
ETIOPIA, de VALENCIA/VALENCIA, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones Grupo 1 Seccién 1 Numero
Nacional 588177, la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior dicta la siguiente Resolucién:

RESULTANDO: Que la Asamblea General convocada al efecto, en sesion celebrada el dia 24/09/2011, acordd
modificar sus Estatutos, para adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtua la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

RESULTANDO: Que segiin acuerdo de 24/09/2011, ha procedido a la eleccion de los drganos de gobierno y
representacion, en los términos contenidos en el Acta o Certificacién que se incorpora al correspondiente protocolo. Dentro de
su composicion se destacan los siguientes cargos: :

- PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL : D./DNA FRANCISCO CARRION TALAVERA
- SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES :
D./DNA.JOSE IGNACIO ASTUDILLO CID

VISTOS: La vigente Constitucion Espafiola; la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restantes Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

[l

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro Nacional de Asociaciones
la inscripcion de la identidad de los titulares de la junta directiva u 6rgano de representacion y de modificacion de estatutos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion; que el mencionado acuerdo de eleccién de los 6rganos de gobierno y representaciéon y de modificacién estatutaria
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no altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la documentacion presentada no se aprecia que concurran los supuestos de
los numeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucion.

" Esta Secretaria General Técnica resueive inscribir la correspondiente modificacion de estatutos y de la identidad de
los titulares de la junta directiva u érgano de representacion y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de
Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucidn, y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, Que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la
Subsecretaria del Depértamento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun™.

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de febrero de 2012

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Martinez Esteban

D/DNA. JOSE IGNACIO ASTUDILLO CID - C/ AMUTE, 54 - 1° DCHA. - 20280 - HONDARRIBIA
(GIPUZKOA)

La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcciéon web https:/sede.mir.gob.es/ger_ccc/ perteneciente al Ministerio del Interior.




CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D/DNA.__JOME l6NAUC ASTUDIWG ciD
con N.LF. nimero 3N CEG €2 .Y , en calidad de Secretario/a de la entidad
AdAY (Niw AzuL ], Asoudden PARA e PEMMRROUE Eiu ENOPIA-

>

NIF. 654195680 » inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nfimero
nacional S8BE 13} desdeel S  de PIACMB LT de 2006,

CERTIFICA:

1°.- Que el dia 2Y9de SETIEMBRE  de20ii se celebrd la Asamblea General

de la entidad denominada 4@ Ay (wilo A20L), Aso UbtLon PAED E IsARRO UG ety ENOPID

, CONvo-

cada al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de A2 __socios , por mayoria de
Az ___» se acordd la modificacion de sus Estatutos, de conformidad con lo dispues-
to por la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que afecta

a los siguientes  articulos: ARTICOLEe 4 DEL CAPITULD 4 .M EL ABTYWHLe 2

2°.- Que segin el acuerdo de la Asamblea General de Asociados de fecha
24- 09-20]]| , adoptado con arreglo a sus Estatutos, los titulares de los organos de gobier-
no y representacion de la entidad son los siguientes:

Presidente/a: DINA _FRAONCico CARRION TALAVEE A i
nacionalidad ESPYNOLA ,NIF. 73330 494 &/ ,
Domicilio: __ Dvgve pe tanp as 36, PorTAl 4, 9/ w4 LEML A

Secretario/a:D/NA _ Jeie ewace AsTUDiue D ' g
nacionalidad ELAPARICLA »N.LF. 240795 €63-v "

Domicilio: Ahvie Sv, (-DER . Z20. 180 HONDAERZIRG o

Otros miembros: :
e ARCL VAReds Togressn 3BBYUIUG @ . cors PERo PERER 33, 4Sz
S M-Jose [€ovrn (vechs  SZAZIGON N ool et T
Tl CARME MACRANER MAp, 225623¢2§ oo
DI OL6A  GheLm MEnEnDED . $h223s w
= BeENYAM BOUYAlew TEJHOME RS205316T
vzogl FEANANDEZ AROSTEGUL Lktbo Lis 8
W ALICIA  MiILLAN Vo2 Te 28362163 L
" MERCEDES gomErRe JIMENEZ S32(36139 e
g BEoolon ARAERZ NoGuERA 3LWeisysy X

PP




21 A | Que se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcién
registral para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto
522/2006, de 28 de abril — B.O.E. num. 110, de 9 de mayo de 2006) ! ‘

En HOMDARLIBIA a3 de wovicmmes ,de zeot]

VOB, ,
EL/LA SECRETARIO/A EL/LA PRESIDENTE/A ,
D/DNA. JOSE teuhGo ASTUBILLG caD D/DNA. FRANCES(o CARRION TMAVERN

NIF 3veg8ace3.y NIF 72 7710499&-N

wmm‘ww
FDO.: ' FDO.:
PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ABAY NILO AZUL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO EN ETIOPIA,
INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NUMERO NACIONAL 588177,
LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES.
s
y Madrid, 23/02/2012
\EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
. ... (Si se produjera algin cambio se hardn Ny ot - FARLOS MARTINEZ ESTEBAN
C*. = 20 de.as personas que suscriben- de los titurares ue 1 Juz - Direcuiva entrantes y salientes o las
et razones de la ausencia de éstas tltimas suficientemente justificadas, articulo 12.2 apartado e) del
smka Real Decreto 1497/2.003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
ey Naciongl de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones).
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=</  ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “ABAY”

CAPITULO I. DENOMINACION, MISION, DOMICILIO, AMBITO,
PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion y Mision social

Queda modificada la antigua denominacion social “NOAH”, mediante
Asamblea Extraordinaria, realizada el dia 24 de Octubre de 2008. Se registra
con la nueva denominacion social de_ ABAY (Nilo Azul), asociacidn para el
desarrollo en Etiopia, se constituye por tiempo indefinido y se acoge a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion.

La asociacion queda inscrita en la Secretaria General Técnica del
Ministerio del Interior con el nombre ABAY (Nilo Azul), asomacmn para el
desarrollo en Etiopia con el nimero:"588177.

La asociacién queda inscrita, con fecha 30 de abril de 2010, en el
Registro de Organizaciones no Gubernamentales (ONGD) de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Mlmsteno de
Asuntos Exteriores y Cooperacion).

!Nl]mero de Identificacion fiscal: G54195680.

Mision social:

Es una asociacién sin animo de lucro, entidad de interés social, cuya
finalidad es promover mediante la colaboracién de nifios etiopes adoptados,
sus familias adoptantes y todos los asociados la realizacion de acciones,
procesos y programas de Cooperacion para el Desarrollo Humano, Ayuda
Humanitaria y en general acciones de ayuda solidaria con el pueblo etiope y
paises en vias de desarrollo. Asimismo, constituyen fines de la Asociacion,
la realizacion de actividades, Procesos y Programas de Sensibilizacion,
Asesoramiento en los procesos de adopcion, Promocion del Desarrollo y de
los Derechos Humanos, Formacion en general, Incremento de Capacidades

vy el fomento de la Expansion de las Libertades, buscando Incrementar la

Solidaridad, la independencia cultural y economica, la Justicia Social y
garantizar la sostenibilidad para cambiar las actuales relaciones injustas que
se producen entre los pueblos, en el ambito econdémico, comercial,
medioambiental, cultural, politico y social. :

Art. 2° Personalidad Juridica y naturaleza

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de

‘. obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se
" propone.




La Asociacion es una entidad no gubernamental para el desarrollo
humano, laica y de caracter democratico y participativo, independiente de
toda organizacién politica, sindical, empresarial o religiosa que vela por
conseguir sus objetivos de desarrollo sostenible mediante el respeto de los
derechos Humanos.

Las Intervenciones y actuaciones de la asociacion se basaran en el
cumplimiento de los términos de la Ley 23/1998, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

Art. 3° Domicilio, &mbito de actuacién y principios

La Asociacion establece su domicilio social en C/. Duque de Mandas
n° 36, Portal 1, 9N, 46019 Valencia (Valencia).

La asociaciéon podra disponer de otros locales en el ambito del Estado
Espafiol o fuera de éste, cuando lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria. '

Los traslados de domicilio social y demas locales con que cuente la
Asociacion, seran acordados en Asamblea General convocada
especificamente con tal objeto, la cual comunicara al Registro de
Asociaciones la nueva direccion.

El ambito territorial en el que se va a realizar principalmente su

s actividad es todo el territorio del Estado asi como cualquier otro pais del
% mundo en el que se puedan desarrollar los fines de la Asociacion, prestando
especial atencién a Etiopia principal pais de procedencia de los nifos

pou 3 .

adoptados que forman el nexo de unién de la asociacion.

ABAY basa sus actividades sociales, de cooperacion y de solidaridad
en los siguientes principios:

1. Crear herramientas mediante procesos participativos para que los nifios
adoptados en Etiopia y sus familias adoptantes dispongan de mecanismos
para conocer, colaborar y cooperar con sus regiones de origen, ademas de
proporcionar todo tipo de informacion, apoyo y asesoramiento que sea
necesario.

\ 2. De Promocion y colaboraciéon en programas de solidaridad y en procesos ‘
\\ de cooperacion para el desarrollo, partiendo siempre de las necesidades y, - *

locales con incidencia real en el pais concreto, que sirvan para mejorar-las’
condiciones de vida de la poblacién y su desarrollo humano, su riqueza
cultural y el respeto de su libertad politica, economica, social.:de

» R

planes elaborados por los beneficiarios directos, asociaciones u organismos:=,--= <

transpagenciayde seguridad. o



V) 3. Que en la medida de lo posible se trabaje sobre programas o procesos

integrales, con el fin de evitar desequilibrios en la dotacién de recursos en la
regibn o zona territorial en que se desarrolle la cooperacién para el
desarrollo, y que garantice, por los informes y estudios previos que lleve a
cabo la Asociacion, la viabilidad técnica, la eficacia social y la financiacién de
los procesos que la entidad se comprometa a ejecutar, bien con sus propios
medios o en cofinanciacidon con terceros.

4. Que para el cumplimiento de sus cometidos, las actividades y en el
sostenimiento de la Asociacién se haga mediante la aplicacion de enfoques
participativos y de igualdad de género que permitan el incremento de
capacidades, la expansion de las libertades y el empoderamiento de sus
beneficiarios directos, asi como el aprendizaje continuo entre los actores
implicados.

5. Que en su trabajo de denuncia intente canalizar la voz de todos los
pueblos y en particular los pueblos en via de desarrollo, denunciando el
injusto orden internacional que impide su desarrollo.

6. Promover la igualdad entre mujeres y hombres, velando por la defensa
de los Derechos Humanos, Econdmicos, ecolégicos, Sociales y Culturales.
Prestando especial atencién en los derechos de los nifios, jovenes, mujeres
y ancianos, en situaciones de pobreza, necesidad, abandono, maltrato,
enfermedad, sufrimiento, marginacion, discriminacion y discapacidad.

Art. 4° Fines

La existencia de esta asociacion tiene como fines:

1. Facilitar los contactos entre las familias adoptantes y la comunidad etiope
organizando y promoviendo encuentros entre ellas. Realizando vy
organizando debates, charlas, jornadas y actos culturales relacionados con
Etiopia y los procesos de adopcion.

2. Dar a conocer los programas y procesos de la Entidad y recabar por los
medios legalmente permitidos, los fondos necesarios para el desarrollo de
los mismos.

3. Velar por los derechos de los menores adoptados y las familias
adoptantes.

4. Cooperér en la mejora del proceso de adopcion. Velando porque se

Voo transmita a la sociedad, desde todos los ambitos, una correcta imagen de la
.adopcion y su problematica. '

5 Informar, asesorar y preparar a los futuros padres adoptivos; apoyando a
. los padres adoptantes y a los hijos adoptados.




6. Suscribir convenios, acuerdos o cualquier tipo de colaboracion vy

cooperacion con administraciones, organismos e instituciones publicas y

privadas para fomentar las redes de desarrollo humano.

7. Facilitar y apoyar la integracion y la cooperacién con la cultura etiope,
fomentando lazos de unién, conocimiento de su cultura vy permitiendo
mediante las actividades de la asociacion interactuar a los nifios adoptados
con sus regiones de origen.

8. Promover y desarrollar actividades, acciones, programas y procesos de
cooperacion para el desarrollo y de ayuda solidaria con Etiopia y paises en
via de desarrollo.

9. Fomento y participacidbn en la realizacion de programas de salud,
acogimiento temporal y/o apadrinamiento de menores, ayuda humanitaria y
campanas sanitarias, en colaboracién con entidades publicas o privadas de
cualquier parte del mundo, que en la forma mas integral posible aporten
beneficios concretos para mejorar la calidad de vida de los grupos de la
poblacién desfavorecidos que se encuentren en situacién de necesidad,
desamparo y discriminacion.

10. Promocioén de la participacion voluntaria y desinteresada de las personas
fisicas o juridicas, o de entidades publicas o privadas, en las actividades y
en el sostenimiento de la Asociacion, para el cumplimiento de sus
cometidos.

11. Sensibilizar a la sociedad civil en funcién de los fines y principios

generales de la Asociacién, organizando encuentros, debates, reuniones,
actividades culturales y cualquier otra accion para tal fin.

Art. 5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior
se realizaran las siguientes actividades:

1. Organizacion de diversos encuentros entre familias adoptantes y familias
etiopes.

2. Desarrollo de procesos y programas sociales o asistenciales, de
solidaridad o de cooperacion para el desarrollo relacionados con los
colectivos de la infancia, juventud, mujeres y ancianos, que se encuentren’:,

en situacion de necesidad, abandono, maltrato, enfermedad, sufrnmlentﬂ g &7

marginacion, discapacidad, etc.




relativas a la adopcion y acogimiento de menores, abordandolas desde el
punto de vista psicolégico, pediatrico, juridico, educativo, social, etc.

4. Puesta en marcha de un servicio continuado de informacion acerca de los
procesos de adopcidon de menores, a todas aquellas familias que lo
requieran.

5. Numerosas entrevistas y gestiones con representantes de la
Administracion para abordar la problematnca de los procesos de adopcion y
para el desarrollo humano en Etiopia.

6. Organizacién de ciclos de mesas redondas, con presentacion de
experiencias en programas y procesos de cooperacion al desarrollo.

7. Asesoramiento y apoyo a los interesados en adoptar tanto en la fase
previa, a la toma de decisiéon de adoptar, como en el penodo de espera
mientras se tramita la adopcion.

8. Colaboracion con las entidades publicas o privadas, o con personas
fisicas o juridicas, en la realizacién de ayuda humanitaria, programas de

salud, acogimiento temporal y/o apadrinamiento de menores y Campanas de
asistencia sanitaria. :

10. En general, ejercitar cualquier otro tipo de actividad que la Asociacion
desarrolle conforme a las Leyes o a sus Estatutos, para el mejor
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

1. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su o6rgano
competente.

c) Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de
edad y con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de
Ios fines de la Asociacion.

‘<<= _ Deberan presentar una solicitud por escrito al organo de representamon

e y éste resolvera en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta

" & las condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de representacion no
,Aaé.a podra denegar la admision.




La condicion de asociado es intransmisible.

2. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b)

Socios de numero, que seran los que ingresen después de la

constitucion de la Asociacion.

c¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion. Su nombramiento correspondera a la Junta
Directiva o, en su caso, a la Junta General.

Art. 7° Derechos de los Asociados de nimero y fundadores.

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos

de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi
como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos. Para poder ser miembro de los organos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de los 6érganos de

gobierno y representaciéon de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacién a través de los érganos de representacion.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas

d)

disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancion

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de honor tendran los mismos derechos a excepcion de
participar en las asambleas con voz y voto, pudiendo asistir a las mismas, y
de ser electores o elegibles a los cargos directivos.

Art. 8° Deberes de los Asociados

Los deberes de los asociados son:

a)
b)

c)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la

consecucioén de las mismas. .
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo.

a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.
Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las dISpOSICIGPeS

estatutarias. ~ p




d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la asociacion.
e) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Los socios de honor tendran los mismos deberes que el resto de los
socios a excepcion de el de abonar las cuotas, derramas y aportaciones que
se fijen.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los
6rganos de representacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 3
periodos consecutivos.

c) Por incumplimiento grave de los fines de la Asociacion, de los
presente Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separacién de la Asociacién de los asociados por motivo de
sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de
seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del érgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente dlSCIpllnal'IO que
contemple la audiencia del asociado afectado.

CAPITULO lil. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio irrenunciable y
en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el pnnc;lplo mayoritario o
de democracia interna.

Y ate Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando
sspiﬁesentes se haxan abstenido de votar.




Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo
una vez al afo, dentro del primer semestre del afo.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre

que sea necesario, a requerimiento de un nUmero de asociados que
represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se
colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacién como
minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de Ia reunion,

asi como también el orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el
Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada

- reunién de la Asamblea General se leera el Acta de la reuniéon anterior a fin

de que se apruebe 0 no.

Art. 14° Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida vdalidamente en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados
presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el
numero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y
en el mismo lugar.

"En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la Asociacion.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o
representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen a la mitad
de éstas, para:

a) Nombramiento del Presidente y de los Vocales de la Junta
Directiva. :
integrarse en ellas. v

c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del mmowhzad@

d) Modificacion de Estatutos. P

e) Disolucion de la Entidad. ' :

-

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asomacxones o.




Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencna exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento del Presidente y de los Vocales de la Junta
Directiva.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o confederaciones con otras
Asociaciones, o el abandono de la integracion en alguna de ellas.

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

g) Conocer los ceses de los miembros de la Junta Directiva
acordados por la Presidencia y las causas que las justifican.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion,
modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros del érgano de representacion, siempre que
se haya convocado especmcamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del 6rgano de representacion

La Asociacion la regira, administrara y representara el 6rgano de
representacion denominado JUNTA DIRECTIVA formado por el Presidente y
un minimo de dos vocalias.

La Asamblea General, en base al nimero de miembros de la
Asociacion, podra elevar las Vocalias hasta un maximo de diez.

gt La eleccion de los miembros del érgano de representac:lon se hara por
7 sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las
“.candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse,
siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de




los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

La Junta Directiva tendra la siguiente composicién: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias en funcion del numero de
miembros.

Los cargos de presidente, secretario y tesorero deben recaer en
personas diferentes.

La Presidencia designara, de entre los Vocales, aquéllos que
desempefiaran los cargos correspondientes a Vicepresidencia, Secretaria y
Tesoreria.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Art. 16° Duracion del mandato en el érgano de representacion

Los miembros del o6rgano de representacion, ejerceran el cargo
durante un periodo de 2 afios, y podran ser reelegidos indefinidamente. -

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a: '

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del
cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se
cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el
6rgano de representacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima
Asamblea General. con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias del érgano de representacion

El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a

y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.
Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante {os

organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones.
legales y para interponer los recursos pertinentes. s 2

término la direccion y la administracion de la manera mas amplia
que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la. =%
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instruccione,é_;




c)

d)

9)
h)
i)
)

k)

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos los asociados. ~
Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.
Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos

“que alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere

a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se notificara al
Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en el
plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea
convocada a tal efecto.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del gjercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacién de la Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los
Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General subsiguiente.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion. '
Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones del 6rgano de representacion

El

6rgano de representacion, convocado previamente por el

presidente o por la persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra
ser superior a dos meses. Se reunira en sesioén extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.

El

organo de representacion quedara validamente constituido con

convocatoria previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

- Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por
causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria

* simple de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del
sera de calidad.

presidente




Los acuerdos del érgano de representacién se haran constar en el

libro de actas. Al iniciarse cada reunién del mismo, se leera el acta de la
sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 19° El presidente

El Presidente de la Asociacion también sera presidente del 6rgano de
representacion.
Son propias del presidente, las sugunentes funciones:

a)

Al

Las de direccién y representacion legal de la Asociacién, por
delegacion de la Asamblea General y del organo de
representacion.

La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de
gobierno y de representacion.

Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones y levantar las sesiones
que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, en las que
tendra voto dirimente.

Supervisar la ejecucion de las decisiones y acuerdos adoptados
por estos 6rganos.

Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General
y del 6rgano de representacion.

Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario

de la Asociacion.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Dirigir, impulsar y coordinar la actividad general de la institucion y
de sus organos de gobierno, supervisando la administracion y el
correcto desarrollo de sus programas de objetivos.

Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva que
ostenten los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
dando cuenta a la Asamblea General.

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue
la Asamblea General o el érgano de representacion.

presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el

Vicepresidente o el vocal de méas edad de la Junta.

Art. 20° El tesorero

El
recursos

Tesorero tendrd como funcién la custodia y el control de los
de la Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el

balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al o6rgano de
representacion conforme se determina en el articulo 17 de estos Estatutos.
Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales tendran que’.
ser visadas previamente por el presidente. La disposicion de fondos se
determinara en el Art. 25. W

Art. 21° El secretario : eefe

A




'El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros
de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la Entidad, haciendo gue se cursen a la
Autoridad las comunicaciones sobre designaciéon de Juntas Directivas, y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, se prevee su
sustitucion por el vocal de la junta de menor edad.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econémicos

La Asociacion se constituye con un patrimonio fundacional
(inexistente) de CERO euros.

, El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea
General Ordinaria. '

Los recursos econdémicos de la Asociacién se nutriran de: ‘
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
<y ¢) De donaciones, herencias oly legados.
i d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.

T V.fﬁArt. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo. ’

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla

economicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la

f—pﬁroporci()n que determine la Asamblea General a propuesta del érgano de
 répresentacion.




La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periédicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 25° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del presidente, del
vicepresidente, del tesorero y del secretario.

\

Para poder disponer de fondos o realizar movimientos bancarios,
seran suficientes dos de las tres firmas que se habilitaran de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente, mientras que
la segunda firma podra corresponder al Tesorero, al Presidente o a una
tercera persona que se designard especificamente en reunion de Junta
Directiva y que debe pertenecer a dicha Junta. :

lgualmente y a nivel consultivo, podran tener acceso a las cuentas
corrientes los miembros de la Junta autorizados para tal fin.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucidon y entrega del remanente

La Asociacion podra ser disuelta:

a) Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de
2/3 de los asociados. '

b) Por sentencia judicial firme.

La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el
'/ fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.
—

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas. gue
sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

Corresponde a los liquidadores: ! ., 2




d) Liquidar el patrimonio Y pagar a los acreedores.

) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de Ia asociacion, el 6rgano de representacion
0, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtden 1
el caracter no lucrativo de Ia entidad, en concreto a otra asociacion o
fundacion que comparta los mismos objetivos, no desvirtuando el caracter no

lucrativo de la entidad

Los asociados no responden personalmente de las deudas de Ia
asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno Yy representacion,
y las demas personas que obren en nombre y representacion de |a
asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por
los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 28° Resolucién de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon, las
Cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con el trafico juridico
privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno  seran
competencia de la Jurisdiccién Civil.

Cuarenta dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su
rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

;'g‘:"a lo dispuesto por Ila Ley 36/1.988 de 5 de diciembre de Arbitraje, y con
“sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,

antradiccién e igualdad entre las partes.



DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno y de representacion, en
todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y disposiciones complementarias.

La redaccién de este documento incluye las modificaciones acordadas
segun el art.14 del mismo en la Asamblea Extraordinaria, realizada el dia 24
de Octubre de 2008.

La redaccién de este documento incluye las modificaciones acordadas
segun el art.14 del mismo en la Asamblea Extraordinaria, realizada el dia 24
de septiembre de 2011.
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